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PROIECT DE HOTARARE
din 25 februarie 2020
pentru aprobarea Raportului privind numirile finale si desemnarea

wnui membru in Consiliul de Administragie al societdtii Administrativ Serv Ludug SRL

I

Consiliul Local al Orasului Ludus, intrunit in sedinti ordinard de lucru,

Vazind Referatul de aprobare nr. 19100/21.02.2020 al primarului orasului Ludus, dl Moldovan
loan Cristian, Raportul nr. 19099/21.02.2020 privind numirile finale pentru pozifia de membru in
Consiliu de Administratie al societitii Administrativ Serv Ludus SRL, precum i Raportul de
specialitate nr. 19101/21.02.2020 intocmit de catre Compartimentul juridic, cu aceastd ocazie,

Avénd in vedere rapoartele comisiilor de specialitate ,,Administrarea Domeniului Public $1 Privat
si Administratie Publica Locala”. .Juridica. Apararea drepturilor omului. Ordine publica i Relatia cu
cetatenii’si ..Bugel. Finante. Contabilitate i Fonduri Europene™

in aplicarea HCL Ludus nr. 183/2019 privind declansarea procedurii de setectie pentru ocuparea
unei pozitii de membru in Consiliul de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludug SRL g1 a
HCL Ludus nr. 227/2019 privind reluarea procedurii de selectic pentru ocuparea unei pozitii de
membru in Consiliul de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludus SRL,

Tinand cont de prevederile Legii nr. 31/1990 a societatilor comerciale. republicata, cu
moedificarile si completdrile ulterioare:

in conformitate cu dispozitiile art. 3 pet. 2 lit. b). art. 3%, art. 28 alin. (1) si (3), art. 29 si art. 60
alin. (2) din QUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In baza H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

Potrivit competentelor conferite de dispozitiile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3} lit. d) . art. 139
alin. (1) si art. 196 alin. (1} 1it. a) din QUG nr. 37/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Raportul privind numirile finale ale candidatilor pentru pozitia de membri in
Consiliu de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludug SRL, conform Anexei nr. 1 care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art, 2 Se desemneaza ca membru in Consiliu de Administragie al societatii Administrativ Serv
Ludus SRL, pentru un mandat de 4 ani. dl Baghiu Ovidiu-Ténasie, cetitean roman, domiciliat in
orasul Ludus, str. Brindusei, bl. 2, sc. B, ap. 7, jud. Mures, posesor al Cl seria MS. nr. 608636, avand
CNP 1690602260047,

Art. 3 Se aprobi componenta fixd a remuneratiei cuvenita membrului desemnat in consiliului de
administratie. la nivelul de 500 lei bruvluna. valabiia incepand cu data semnarii contractulul de
mandat.

Art. 4 Se aprobi forma contractului de mandat ce va fi incheiat intra autoritatea publica tutelara
si membrul desemnat la art. 2. conform Anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotardre.



Art. 5 Se imputerniceste Primarul orasului Ludus. domnul Moldovan loan Cristian, sa semneze
contractul de mandat prevazut la art. 4. cu administratorul desemnat.

Art. 6 Se aproba forma actualizatad a Actului constitutiv al societdtii Administrativ Serv Ludus

SRL, conform Anexei nr. 3 care face parte integranti din prezenta hotarére.,

Art. 7 Se imputerniceste primarul orasului Ludus, domnul Moldovan Joan Cristian, ca in
numele si pentru asociatul unic, si semneze Actul Constitutiv actualizat al societafii Administrativ Serv
Ludug S.R.L., precum si orice alte documente necesare in vederea ducerii la indeplinire a prezentei
hotaréri.

Art. 8 Se mandateaza domnul Liviu Popa-Vasile, cetatean roméan. domiciliat in comuna Sénger,
nr. 174A, jud. Mures, posesor al C.1. seria MS, nr. 036100, eliberata de S.P.C.L.E.P. Ludus la data de
26.04.2018, C.N.P. 1740217120019, sa efectucze demersurile necesare la Registrul Comertului,
conform prevederilor prezentei hotarari.

Art. 9 (1) Membrii Consiliului de Administratie ai Societatii Administrativ Serv Ludus SRL vor
delega conducerea societdtii catre un director selectat in urma unei proceduri desfasuratd in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Péna la finalizarea procedurii de selectic a directorului, Consiliul de Administratie poate
desemna un director provizoriu, in conformitate cu prevederile art. 642 alin. (1) din Ordonanta de
urgenid nr. 10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile s1
completdrile ulterioare.

Art. 10 Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se Incredinteazd Primarul
orasului Ludug, domnul Moldovan loan Cristian. prin compartimentele de specialitate, si persoanele
desemnate.

Un exemplar din prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetul Mures;

- Primarului Orasuiui Ludus;

- Administrativ Serv Ludus S.R.L.;

- D-lui Baghiu Ovidiu-Tanasie:

- Liviu Popa-Vasile

- Compartimentului juridic;

- Administratorului public al orasului Ludus;

- Spre afisare,

Initiator,
Primar,
Moldovan Joan Cristian
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ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures
Tel: 0265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;
e-mail: ludus@cjmures.ro; web. www.iudus.ro
CU.lL5

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal prefucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/5679

Nr.19100/21.02.2020

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirare pentru aprobarea Raportului privind numirile finale i
desemnarea unui membru in Consiliul de Administratie al societdsii Administrativ Serv Ludug SRL

Prin Hotardrea Consiliului Local Ludus nr. 227/17.12.2019 s-a aprobat reluarea procedurii de
selectie pentru ocuparea unei pozitii de membru in Consiliul de Administrafie al societagii
Administrativ Serv Ludug SRL.

Procedura de selectie pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al societdtii
Administrativ Serv Ludus SRL a fost derulatd de citre Comisia de selectie constituitd conform HCL nr.
30/26.02.2018 privind declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al
societdtii Administrativ Serv Ludug SRL, la data de 19.12.2019, prin intocmirea Planului de selectie.

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ in
exercitarea atributiilor ce 1i revin, consiliul local hotariste in numele unitétii administrativ teritoriale
asupra tuturor aspectelor privind organizarea si functionarea institutiilor si serviciilor publice de
interes local pe care le are in subordine, inclusiv cu privire la societdtile comerciale. Totodatd, exercita,
in numele unititii administrativ teritoriale, toate drepturile st obligatiile corespunzitoare
participatiilor detinute la societdsile comerciale, in conditiile legii,

Conform art. 3 pct. 2 din QUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completirile ulterioare, autoritatea publica tutelard - consiliul local - are
competenta sa propund, in numele statului sau al unitasii administrativ-teritoriale actionar, candidati
pentru functiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupa caz, de supraveghere, cu
respectarea conditiilor de calificare si experientd profesionald si selectie prevézute de lege.

Art. 3% din acelasi act normativ prevede ¢a:, (1) Lista administratorilor de intreprinderi publice
se intocmeste de autoritatea publicd tutelard. (2) Inscrierea in lista administratorilor se face dupd
finalizarea procedurii de selectie conform prezentei ordonante de urgen{d. Procedurile de selectie a
administratorilor se pot desfdsura de cdtre autoritatea publicd tutelard ori de cdte ori este necesar, cu
respectarea conditiilor de publicitate legale.”

Ca urmare a desfasurarii procesului de selectie, comisia de selectie a intocmit lista scurta privind
candidaturile pentru ocuparea functiei de membru in consiliul de administratie. Procedura de selectie a
candidatilor pentru pozifia de membru In Consiliv de Administratie al societatii Administrativ Serv
Ludus SRL s-a finalizat prin redactarea raportului privind numirile finale, conform prevederilor art. 44
alin. (9) lit. b} din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderiior publice.

Avand in vedere cele expuse supun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotdrdre pentru
aprobarea Raportului privind numirile finale si desemnarea unui membru in Consiliul de
Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL Intocmit in acest sens.

PRIMAR,
Moldovan loan Cristian




ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures
Tel: 0265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;
e-mail: ludus@cjmures.ro; web: www.iudus.ro
CU.L 56

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal prefucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Cristian
Compartimentul juridic
Nr.19101/21.02.2020

RAPORT DE SPECIALITATE /
la proiectul de hotdrére pentru aprobarea Raportului privind numirile finale si desemnarea
unui membru in Consiliul de Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL

in aplicarea prevederilor HCL Ludus nr. 227/17.12.2019 privind reluarea procedurii de
selectie pentru ocuparea unei pozitii de membru in Consiliul de Administratie al societatii
Administrativ Serv Ludus SRL si a HCL nr. 45/27.03.2018 privind aprobarea profilului Consiliului de
administratie, profilul candidatilor pentru pozitia de membri in Consiliui de administratie si
matricea Consiliului de administratie al societatii Administrativ Serv Ludug SRL, comisia de selectie
a procedat la intocmirea listel scurte de candidati, acesta reprezentand etapa finala a procesului de
selectie.

Potrivit art. 1 pct. 24 din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, raportul privind numirile finale reprezintd documentul final prin care se prezintd un
rezumat ol profilului fiecdrui candidot aflat in lista scurtd, in urma verificarii referintefor si a
istoricutui profesional al candidatului i prin care se explicd motivarea evaludrii specifice pentru
fiecare candidat, pe baza punctajelor obtinute de acesta vizavi de criteriile de evaluare, inclusiv pe
baza deciaratiei de intentie o acestuia.

Pe haza Raportului privind propunerile de nominalizare finald, comisia de selectie face
proguneri in vederea ludrii deciziei de numire de cétre autoritatea publicd tutelara — Consiliut Lacal
al Qrasului Ludus ~ a membrului Tn cadrul Consiliului de Administratie ia Administrativ Serv Ludus
SRL.

Potrivit art. 29 alin. (1)din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare: ,Membrii consiliului de
administratie sunt desemnati de adunarea generald o actionarilor, la propunerea consiliului de
administratie in functie sau a octionarilor.” Tn continuare, alin. (3) prevede ci: ,La societdtile
prevdzute la art. 2 pct. 2 lit. b) si ¢) in cazul in core autoritateg publicd tutelard, in numele
actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriald, sau intreprinderea publicd care detine ¢
participatie majoritard sau de control propune candidati pentru functiile de membri ai consitiului
de administratie, aceste propuneri sunt fdcute in baza unei selectii prealabile efectuate de o
comisie formatd din specialisti in recrutarea resurselor umane.”

Fata de cele mai sus mentionate, in conformitate cu dispozitiile art. 3 pct. 2 lit. b), art. 3%,
art. 28 alin. {1} si {3), art. 29 alin. (3} si art. 80 alin. (2) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, c¢u modificdrile §i completarile
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ulterioare si a H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
raportat la domeniul de competentd prevazut la art. 129 alin. (2) ht. a) si alin. (3) lit. d) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, propunem spre dezbatere si aprobare proiectul de hotdrare
intocmit in acest sens.

Intoemit, o7
C. jr. Precup Mihai Paul -~
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ORASUL LUDUS

B-dul 1t Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures
Tel: 0265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;
e-mail: ludus@cjmures.ro; web: www.ludus.ro

CPERATCR Bf DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentuiui (UE} 2016/679

Nr.19099/21.02.2020

RAPORT
privind numirile finale pentru pozitia de membru In Consiliu de Administratie
al societdtit Administrativ Serv Ludus SRL

Procedura de selectie pentru pozitia de membru In Consiliu de Administratie al societdtii
Administrativ Serv Ludus SRL a fost derulatd de cdtre Comisia de selectie constituitd conform HCL nr,
30/26.02.2018 privind declangarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al
societdfii Administrativ Serv Ludus SRL, la data de 24.12.2019 - data publicarii Planului de selectie,
componenta initiaia.

[n apiicarea prevederilor HCL Ludus nr. 227/2019 prin care s-a aprobat reluarea procedurii de
selectie pentru ocuparea unei pozitii de membru in Consiliul de  Administratie al societatii
Administrativ Serv Ludus SRL, comisia s-a intrunit in data de 30.01.2020, la sediul Primariei orasuiui
Ludus in vederea deschiderii piicurilor contindnd candidaturile pentru pozitia de membru in Consitiu
de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L. si evaluarea acestora.

S-a constat c& au fost depuse in termenul legal, respectiv pana la data de 23.01.2020 inclusiv, a
fost Tnregistrat un singur dosar de candidaturi avand nr. 23031/23.01.2020, care constituie conform
art. 40 din H.G. nr. 722 /2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederiior din
QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, lista lunga de dosare
de candidatura.

Procedéndu-se la deschiderea plicului cuprinzdnd documentele de candidaturd in vederea
evaludrii acestora, raportat la minimul de criterii obligatorii de participare la procedura de selectie,
astfel cum acestea au fost exprimate In HCL nr. 45/27.03.2018 privind aprobarea profilului Consiliului
de administratie, profilul candidatilor pentru pozitia de membri in Consiliul de administratie si
matricea Consiliului de administragie al societitii Administrativ Serv Ludus SRL, modificatd prin H.C.L.
nr. 114/28.08.2018, si ulterior prin intermediul Anuntului de selectie nr. 48257 din data de
23.12.2019, comisia de selectie a constatat cd au fost prezentate toate documentele previzute ca fiind
obligatorii, candidatul intrunind conditiile generale necesare pentru a ocupa pozitia de membru in
Consiliului de administratie al societdfii Administrativ Serv Ludus SRL. Procesul de selectie s-a
finalizat cu elaborarea listei scurte, consemnata in anuntul nr. 17252/30.01.2020 si care confine
candidatura d-lui Baghiu Ovidiu-Tédnasie.

[n conformitate cu graficul stabilit prin Planul de selectie, termenut limita pentru depunerea
scrisorii de intentie a fost data de 16.12.2020.

in data 19.02.2020, s-a procedart la analiza scrisorilor de intentie si integrarea rezultatelor in
matricea profiluiui candidatiior, constatdndu-se cd aceasta a fost depusd in termenul legal, respectiv la
data de 14.12.2020, conform Procesului verbal nr. 18911/19.02.2020 al comisiei de evaluare.

Analizénd scrisorile de intentie, informatiile cuprinse in dosarul de candidaturd, in raport cu
elementele descrise Tn Planul de selectie astfel cum au fost exprimate in HCL nr. 45/27.03.2018
privind aprobarea profilului  Consiliului  de administratie, profilul candidatilor pentru pozitia
de membri in Consiliul de administraie s$i matricea Consiliului de administratie al societagii
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Administrativ Serv Ludus SRL, modificatd prin H.C.L. nr. 114/28.08.2018, i ulterior prin intermediul
Anungului de selecgie nr. 48257 din data de 23.12.2019, comisia de selectie acorda punctajui de 83 pct.
(total ponderat 81) d-lui Baghiu Ovidiu-Tanasie

Interviul a fost sustinut in data de 21.02.2020 la sediul Prim&riei oragului Ludus, pe baza unui
set de 5 Intrebiiri prin care s-a urmdrit atat testarea cunostintelor generale de guvernanta corporativa,
cat si abilititile generale manageriale, evaluarea individuald fiind realizatd pe baza punctajelor
obtinute in urma aplicarii matricei profilului membrilor consitiului de administratie. In urma susginerii
acestei probe, s-a obtinut un punctaj de 95 pet (92,5 ponderat). Punctajul final obtinut de candidat se
realizeazd prin aplicarea mediei aritmetice a ceior trei punctaje obtinute in etapele de selectie,
rezultAnd un punctaj de 87,33 pct.

Fata de cele prezentate, in temeiu} prevederilor art. 29 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, art. 1, pct. 6 lit. a) si ¢), art. 12 lit. a} si art. 44 alin.
(7) din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderiior publice,

Comisia de selectie a membrilor Consiliului de administratie al societdsii Administrativ Serv
Ludus SRL propune aprobarea de catre Autoritatea Publica Tutelard, Orasu} Ludus prin Consiliul Locat
al Orasului Ludus, a raportutui privind numirile finale pentru ocuparea unei pozitii de membru in
Consiliul de administratie si desemnarea domnului BAGHIU OVIDIU TANASIE in calitate de
administrator in consiliul de administragie al societatii Administrativ Serv Ludug S.R.L., pentru un
mandat de 4 ani.

Intocmit,

Comisia de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al SC Administrativ Serv Ludug S.R.L. ,
o /“

Dudila Marius - Presedinte Comisie de selectie

Suciu Maria - membru Comisie de selectie

Precup Mihai Paul - membru Comisia de selectie
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Anexanr. 2 la HCL ar.

CONTRACT DE MANDAT CADRU PENTRU ADMINISTRAREA SOCIETATII
ADMINISTARTIV SERV LUDUS S.R.L.

Preambul:

Avand in vedere dispozitiile art. 29 alin. (11) din OUG ar. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare,
potrivit cirora ,Forma contractului de mandat ce va ft Incheiat cu administratorii si
remuneratia fixd a administratorilor se aprobd in cadrul adundrii generale a actionarilor care
are pe ordinea de 7i numirea membrilor consiliului de administratie,”

Art. 1. Pértile contractante.

UAT Oras Ludus prin Consiliul Local al Orasului Ludus in calitate de Autoritatea
Publicd Tutelari cu sediul in orasul Ludus. B-dul { Decembrie 1918 nr. 26, jud. Mures, , tel. 0265-
411548, fax 0265-413402, avand cod fiscal 5669317 reprezentat legal prin primar Moldovan
Cristian, in calitate de MANDANT

s

Domnuf/doamna...................................., cetatean roman, domiciliat in
nre.ooogudo posesor al C.l. seria ... 3 U , cliberat
de.................. la data de......... ... . CNP. membru in Consiliu]l de
administratie al Administrativ Serv Luduy S.R.L., numit prin Hotirdrea Consiliului Local Ludus
nr. 10/29.01.2019, in calitate de MANDA TAR/ADMINISTRATOR

urmare a acordului de vointd intervenit intre parfile semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat (administrare), in conditiile §i limitele ce urmeazi a fi prezentate mai jos

Art. 2. Durata contractului

Prezentul contract este valabil pe o pericadd de 4 (patru) ani de la data semnirii sl
inregistrarii, respectiv » Cu posibilitatea prelungirii prin hotardre a Consiliului Local
in urma unui proces de evaluare, realizat de catre mandant.

Art. 3. Obiectul contractului

3.1. Administratorul participa la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea intreprinderii publice. in conditiile legii. Actului constitutiv si cele ale prezentului
contract de mandat. in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea
competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse In
ghidurile i codurile de guvernanta corporativi aplicabile.

3.2. Administratoru] executiv va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizirii
obiectului de activitate al Intreprinderii publice, exercitand puterile si indeplinind obligatiile care ii
sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementirile legale aplicabile.

Art. 4. Drepturile si obligatiile administratorului

A. Administratorul are urmitoarele drepturi:

4.1. Primirea unei remuneratii, constand fnir-o indemnizatie fixa lunard brutd de 500 lei,
suma care va fi asigurata din bugetul societatii Administrativ Sery Ludus S.R.L.

4.2. S&@ beneficieze de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara s1in
straindtate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.
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4.3.54 fie informat asupra activiti(ii societitii comerciale, avand acces la toate documentele
acesteia si si beneficieze de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor;

4.4. Dreptul la concediu de odihna.

4.5. Dreptul la concedii medicale in baza actelor justificative;

4.6, Dreptul la securitate si sanatate in munca:

4.7. Dreptul {a formare profesionala, in conditiile legii;

B. Mandatarul are urmatoarele obligatii:

4.9. Sa exercite mandatul cu lofalitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societatii. Dispozitiile art. 144° din Legea nr. 31/1990 a societatilor
comerciale, republicatd, se aplicd n mod corespunzitor.

4.10. S& pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
societdtii la care are acces in calitate de administrator §1 care sunt prezentate cu acest caracter,
Aceastd obligatic se mentine si dupa incetarea prezentutui contract.

4.11. In termen de 90 de zile de la data numirii sale. impreund cu ceilalti membrii ai
consiliului de administratie sa elaboreze $1 s& prezinte Consiliului Local al Orasului Ludus, spre
aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor stabilite prin contractul de mandat, sens in care se va avea in vedere:

a) creslerea capacitdfii de autofinantare wrmérind echilibrul tntre veniturile proprii §i
cheliuielile materiale peniru activitatea de bazé:

b) diminuarea pierderilor:

¢) realizarea planului de investifir.

d) cresterea productivitdtii muncii:

e) diminuarea perioadei de recuperare a creanjei;

f) diminuarea perioadei de rambursare a datoriei:

g) wilizarea adecvatd a resurselor umane avénd la bazd optimizarea costurilor salariale si
respeciared prevederilor contractului colectiv de muncd.

h) cresterea calitdyii serviciului. refleciar in gradul de satisfacere u cerinfelor populagiei

4.12. 54 transmita la termenele solicitate. serviciilor din cadrul aparatulul de specialitate al
primarului, raportdri si informari cu privire la siluafia economico-financiara a mandatarului,
situatia realizarii obiectivelor. insotita dupd caz, de o analizi a cauzelor nerealizirii acestora.

4.13. Sa aduca la cunostintd mandantului toate faptele si actele ce ar putea sa 1l determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

4.14. S indeplineasci toate sarcinile care revin consiliului de administratic In conformitate
cu dispozitiile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a institugiilor publice.

4.15. Sa participe i si pregiteasc riguros sedintele consiliului si ale comitetelor de
specialitate.

4.16. Sa declare, conform reglementarilor interne st legislatiel In vigoare, orice conflict de
interese existent, si, in situatia de conflict de interese, sa se abtind de la decizii in cadrul consiliului
sau comitetelor, in exercitarea atributiilor de administrator.

4.17. 54 prezinte spre aprobare Consiliului Local, bugetul societatii.

4.18. 54 selecteze, sd numeasca si i revoce directorul socletdtii, si evalueze activitatea si
s& aprobe remuneratia acestuia. conform legi.

4.19. Sd aprobe Regulamentul de organizare si funciionare al Consiliului de Administratie.

4.20. Si stabileasca atribugiile delegate in competenta conducerii executive a societatii,
respectiv in competenta directorului, in vederea executirii operatiunilor societaii.

4.21. Sa elaboreze un raport anual privind activitatea societatil cu respectarea prevederilor
art. 56 din OUG nr. 109/2011.



4.22. Sa implementeze hotérérile consiliului local, sa informeze autoritatea publica tutelari
cu privire la orice act sau eveniment de naturi a avea o influend semnificativa asupra situatiei
socletatii.

4.23. S& prezinte anual, Consiliului Local. in termenul previzut de legislatia in vigoare,
raportul cu privire la activitatea societétii. bilanful si contul de profit si pierderi, si faci
recomandari cu privire la repartizarea profitului $i s& avizeze proiectul bugetului de venituri $i
cheltuieli al societatii.

4.24. Sa acorde mandat directorului general in vederea negocierii contractului colectiv de
munca i s& aprobe forma finala a acestuia.

4.25. Sa introducd, dacad este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
societatii, potrivit legii.

4.26. Sd propund autoritatii publice tutelare. majorarea capitalului social atunci cind
aceastd masura este necesard pentru desfisurarea activitdtil, nfiinjarea/desfiintarea de noi
unitafi/subunitati, fuziunea, divizarea, precum $1 Infiintarea de persoane juridice.

4.27. S& nu fie legat de societate printr-un contract de munca.

4.28. Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii.

4.29. Sé respecte Codul de etici adoptat la nivelul societatii, conform legislatiei in vigoare.

4.30. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
persoanelor neautorizate vreo informatie de naturi confidentiald cu privire la activitatea societatii.

4.31. Sa indeplineasci orice alte obligatii prevazute de lege si regulamente interne adoptate
ta nivelul societatii.

4.32. In cazul renuntdrii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
mandatului intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte.

Art. 5. Drepturile si obligatiile mandantului

A. Mandantul are urmitoarele drepturi:

5.1. In activitatea de urmarire. are dreptul de a cere administratorului sd-g1 exercite
mandatul In interesul exclusiv al societatii si sa dea socoteald pentru modul in care il exerciti.

5.2. S@ pretinda mandatarului asigurarea indeplinirii obiectului de activitate al societatii
Administrativ Serv Ludus S.R.L.;

3.3. S& solicite si sd verifice lunar, sau ori de cite ori este necesar situatia economico-
financiard a societatii si stadiul indeplinirii obiectivelor acesteia.

3.4. 5a evalueze activitatea administratorului ori de céte orl este necesar sau cel putin o
datd intr-un an calendaristic.

B. Mandantul are urmitoarele obligatii:

3.5. S& asigure (administratorufui) mandatarului deplina libertate in conducerea,
organizarea si gestionarea activitatii societétii comerciale, in limitele previzute de lege, de actul
constitutiv, de Regulamentul de organizare i funcfionare a Societatii si de prezentu] contract;

5.6. Sé acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale.

Art. 6. Criterii de etica si integritate

6.1. Mandatarul/administratorui se obligd sa respecte Codul de etica al intreprinderii
publice, aplicabil atat angajatilor acesteia, cat st membrilor consiliului.

6.2. Mandatarul/administratoru} se obligd si denunte conflictele de interese, definite,
conform legislatiei In vigoare.

6.3. Mandatarul/administratorui se oblig si trateze mformatia confidentiald si sensibila cu
discretia cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, si si detind si sa
menting o reputatie profesionald deosehita.



Art. 7. Loialitate si confidentialitate

7.1. Mandatarul este obligat si-gi foloseasca intreaga capacitate de muncd in interesul
Societatii si s& isi exercite mandatul cu loialitate.

7.2. Mandatarului 1i sunt interzise orice activitdi in beneficiul unor intreprinderi
concurente, cu acelagi domeniu de activitate sau care se afld in relatii de comert cu societatea
comerciald. Aceasta interdic{ie se extinde si asupra sofului sau sotiei mandatarului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

7.3. Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pistreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Societatii la care are acces in
calitate de administrator $i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se mentine i .
pentru o perioadd de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

Art. 8. Rispunderea partilor

8.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligafiilor previzute in
prezentul contract parfile raspund potrivit legislatiel in vigoare. Foria majorad apara partile de
raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

8.2. Raspunderea mandatarului este angajatd. in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale
Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotirarilor adoptate de
autoritatea publica tutelara.

8.3. Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societatii comerciale prin orice act
al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijentd a fondurilor societatii comerciale si/ sau penal. dupa caz.

8.4. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depasirea mandatului incredintat.

Art. 9. Modificarea contractului

9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare, cu
acordul ambelor parti, prin act aditional.

9.2. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestula, care 11 sunt aplicabile,

Art. 10. Incetarea contractului

10.1. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc i acesta isi poate inceta efectele
in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca parfile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii;

b) revocarea mandatului, In urmatoarele cazuri:

- neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii previzute in contract;

- nerespectarea hotararilor autoritatii publice tutelare;

- nerespectarea legislafiei in vigoare, aplicabild Societatii si a Regulamentului de
organizare $i functionare al acesteia;

¢) renuntarea de cétre mandatar la mandatul incredintat;

dy acordul de vointa al partilor semnatare;

¢} intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdiciie judecatoreasca a mandatarului;

g} promovarea acfiunii in raspundere impotriva mandatarului, aprobatd prin hotirarea
autoritatii publice tutelare;



10.2. In situatiile previzute la alingl1) lit. ¢, termenul de preaviz este de 30 zile de la
notificare.

Art. 11. Litigii

11.1. Prezentul contract este guvernat de legislatia roména .

11.2. Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea §i interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild. in lipsa unui acord, litigiile vor fi
sojutionate la instantele judecitoresti competente roméne.

Art. 12. Dispozitii finale

12.1. Prevederile prezentului contract se completeazd,dupad caz, cu dispozitiille Legii
privind societifile comerciale nr. 31/1990, republicatd.cu modificarile si completarile ulterioare,
ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale Actului
constitutiv, cu Regulamentul de organizare si functionare al consiliului de administratie, precum si
cu dispozitiile Codului civil.

12.2. Contractul se depune. impreund cu semnaturiie partilor, spre Inregistrare la Oficiul
Registrulul Comertului in a carui raza teritoriala se afla sediul societétii.

12.3. Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat In mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

12.4. Prezentul contract care are un numér de ........ pagini, s-a Incheiat astizi,
la sediul mandantului, in trei exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar, un

exemplar pentru Consiliul Local al Oragului Ludus si un exemplar pentru societatea Administrativ
Serv Ludus S.R.L.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
UA.T. Oras Ludus prin
Consiliul Local al Orasului Ludus, DiiDna........................
Primar,

Moldovan Ioan Cristian

LA



Anexa nr. 3 la HCL ar.

ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT AL
SOCIETATII ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

Unitatea Administrativ-Teritoriala Orasul Ludus, prin Consiliul Local al Orasului
Ludus, cu sediul in oras Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures, tel. 0265-411548,
0265-411716; 0265-412002, fax: 0265-413402; e-mail: ludusi@cjmures.ro, avand C.U.I. 5669317,
in calitate de Asociat unic. reprezentat de primarul orasului Ludus, domnul Moldovan Ioan
Cristian, conform HCL Ludus nr. 174/14.11.2017, a  hotardt Inflinarea  societatii
ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

CAP. I. FORMA JURIDICA, DENUMIREA DURATA SOCIETATII, SEDIUL SOCIAL

Art, 1.1, Ferma juridica:

Societatea ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L. este o persoand juridicd roméana
avand forma juridicd de societate cu raspundere limitala, avand unic asociat — Orasul Ludus prin
Consiliul Local al orasului Ludus. Aceasta isi desfasoard activitatea in conformitate cu legile
romane §i prezentul statut.

Modificarea formei juridice se realizeazd prin hotérérea asociatulul unic, cu respectarea
conditiilor si formalitatilor prevazute de lege.

Societatea este titulara de drepturt 1 obligatii si raspunde fatad de terti cu intreg patrimoniu.

Art. 1.2, Denumirea:

Se constituie de catre Oragul Ludug, prin Consiliul Local al orasului Ludus o societate a
carel denumire este ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L., conform dovezii privind
disponibilitatea firmei nr. 393568 (BPXHNT3BD). din 22.08.2017, eliberata de Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunal Mures.

in toate actele ~ facturi. oferte. comenzi. tarife. prospecte si aite documente intrebuintate in
comerf, emanand de la o societate, trebuie sd se mentioneze denumirea, forma juridicd, sediul
social, numarui din registrul comerfulut i codul unic de inregistrare. Sunt exceptate bonurile
fiscale emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele prevazute de
legislania din domeniu.

Dacé societatea 151 creeaza o pagind de internet proprie, aceste informatii vor fi publicate si
pe pagina de internet a societijii.

Modificarea denumirii societafii se realizeaza prin hotdrdrea asociatului unic $i numai dupa

Art. 1.3. Durata:
Durata de functionare a societatil este nedeterminata. cu incepere de la data inregistrarii in
registrul comertului.

Art. 1.4. Sediul social;



Sediul societatii este in oragul Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures.

Prin vointa asociatului unic, sediul societatii poate fi mutat In orice loc, cu respectarea
conditiilor de forma si publicitate prevazute de lege.

Societatea va putea infiinta sedii secundare — sucursale. agentii, reprezentante sau alle
asemenea unititi fird personalitate juridicd — si alte adrese, In localitdfi din Roménia, in baza
hotarérii asociatului unic. cu respectarea prevederilor legale In materie.

Definerea spatiilor necesare desfasurarii activitatii societatii se va face in oricare din formele
previzute de lege: contract de Inchiriere, contract de comodat, contract de asociere, act de
vanzare cumpdrare, donatie si altele.

In situatia in speta. spatiile, utilajele si celelalte componente patrimoniale sunt puse la
dispozitie de catre asociatul unic — Consiliul Local al orasului Ludus.

CAP. II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 2.1. Scopul:

Ca prestatoare de servicil, societatea functioneazi sub conducerea, coordonarea $i controlul
Consiliului Local al orasului Ludus. activitatile desfasurate fiind destinate satisfacerii unor nevoi
ale comunititii locale, contribuind la ridicarea gradului de civilizatie si confort al acestora.

Societatea urméireste sa contribuie la cresterea nivelului calitativ si cantitativ al serviciilor de
utilitati publice si implicit al imbunatatirii conditiilor de viatd si de munca ale locuitorilor orasului
Ludus, in conformitate cu cerinjele fundamentale pe care serviciile publice trebuie si le
indeplineasca.

Art. 2.2. Obiectul principal de activitate al societatii este cel codificat conform codulul
CAEN:
8129 Alte activitati de curiitenie n.c.a.

Art. 2.3. Societatea va putea desfdsura, in subsidiar, si alte activitati secundare precum:
Cod CAEN: 0119  Cultivarea altor plante nepermanente;
Cod CAEN: 0125 Cultivarea arbustilor fructiferi. c¢dpsunilor, nuciferilor si a altor pomi fructiferi;
Cod CAEN: 0130  Cultivarea plantelor pentru inmultire;
Cod CAEN: 0230 Colectarea plantelor si fructelor din flora spontana;
Cod CAEN: 0312  Pescuitul in ape dulcr;
Cod CAEN: 0322 Acvacultura in ape dulci;
Cod CAEN: 3600  Captarea, tratarea si distributia apei;
Cod CAEN: 3700  Colectarea si epurarea apelor uzate:
Cod CAEN: 3811  Colectarea deseurilor nepericulease:
Cod CAEN: 3812 Colectarca deseurilor periculoase:
Cod CAEN: 3821  Colectarea deseurilor nepericuloase;
Cod CAEN: 3822  Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase;
Cod CAEN: 3832  Recuperarea materialelor reciclabile sortate;
Cod CAEN: 4120  Lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;
Cod CAEN: 4211 Lucrari de constructie a drumurilor si autostrazilor:
Cod CAEN: 4213 Constructia de poduri si tuneluri;
Cod CAEN: 4221 Lucriri de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide;
Cod CAEN: 4299  Lucrari de constructie a altor proiecte ingineresti n.c.a.;
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Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN;:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:

4311
4312
321
4322
4329
4331
4332
4333
4334
433
4391
4399
4671
4931
4932
4939
4941
4942
5201
5224
5229
6320
7711
7712
7732
7739
8110
8121
8122
8130
9311
9319
9329
96073

Lucrari de demolare a constructiilor;

Lucrdri de pregitie a terenului;

Lucrdri de instalatii electrice:

Lucrdri de instalatii sanitare. de incalzire si de aer conditionat;

Alte lucrari de instalatii pentru constructii;

Lucrari de ipsoserie;

Lucrari de tdmplarie si dulgherie;

Lucréri de pardosire si placare a peretilor;

Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montiri de geamuri;

Alte lucrari de finisare:

Lucréri de invelitori. sarpante si terase la constructii;

Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.:

Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi al produselor derivate
Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori:

Transporturi cu taxiuri;

Alte transporturi terestre de calitori n.c.a.;

Transporturt rutiere de marfuri;

Servicii de mutare:

Activitdl de servicii anexe pentru transporturi terestre;

Manipulari:

Alte activita{i anexe transporturilor;

fnchirierea $i subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau in leasing;

Activitati de fnchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare;
Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;

Activitati de inchiriere si leasing cu masini si cchspamen‘ie pentru constructii;
Activitali de Inchiriere si Jeasing cu alte masini, echipamente st bunuri tangibile;
Activitdti de servicii suport combinate;

Activitati generale (nespecializate) de curdtenie interioara a cladirilor;
Activitdti specializate de curitenie;

Activitdti de Intretinere peisagistica;

Activitati ale bazelor sportive;

Alte activitati sportive;

Alte activitali recreative si distractive n.c.a.

Activitati de pompe funebre si similare;

H

Art. 2.4. Obiectul de activitate poate fi modificat si completat in functie de necesitagi, in

concordan{a cu scopul societatii, cu indeplinirea conditiilor cerute de lege, prin hotdrirea
asoclatului unic.

Domeniul principal de activitate si activitatea principala pe care societatea le va desfasura se
stabilesc pe baza obiectului de activitate aprobat prin prezentul act constitutiv.

Art. 2.5. Prin vointa asociatului unic, obiectul de activitate al societdtii poate fi modificat
prin restréngerea sau extinderea sa cu respectarea prevederilor legale.

Art. 2.6. Acesle activitili se vor realiza impreuna sau separate in oricare din domeniile
aratate, societatea urmand a desfasura toate acele activitati conexe necesare realizirii obiectului de
activitate propus, In conformitate cu reglementarile legale existente.



Art. 2.7. Societatea va putea desfasura orice altd activitate legatd direct sau indirect de
obiectul sdu, sau isi va putea lirgi. modifica s1 adapta obiectul de activitate, in conditiile prevazute
de prezentul act constitutiv si cu respectarea legislatiel in vigoare.

Art. 2.8. Activitdfile mentionate in prezentul articol vor fi desfasurate dupd obtinerea
avizelor, acordurilor si autorizatiilor necesare pe raza teritorial administrativa a orasului Ludus i
in alte unitati administrativ-teritoriale, in conformitate cu prevederile legale.

CAP. . CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art. 3.1. Capitalul social total al societdfii ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L. este
de 180.000 lei, aport integral subscris si varsat, constand in aportul Tn numerar al asociatului unic.
Capitalul social este divizat in 100 parti sociale, cu o valoare nominali de 1.800 lei ficcare
apartinand in totalitate asociatului unic.

Art. 3.2. In cazul aporturilor in natura la capitalul social, constand in bunuri imobile, acestea
vor fi intabulate in Cartea funciard pe numele societatii.

Art. 3.3. Capitalul social poate fi modificat prin hotirarea asociatului unic, cu respectarea
normelor legale in materie.

Art. 3.4. Reducerea capitalului social va putea fi ficutd numai dupi trecerea a doud luni din
ziua in care decizia a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaéaniel, Partea a IV-a.

Orice creditor poate face opozitie in termenul previzut la art. 62 alin. (1) din Legea nr.
3171990 privind societdtile comerciale, republicata, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

Art. 3.5. Capitalul social poate fi majorat. Tn baza hotararii asociatului unic prin aport in
natura sau in numerar. Partile sociale nou constituite vor fi subscrise i totalitatea tor, libere de
orice sarcini.

Art. 3.6. Obligafiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de
datorii sau alte obligatii ale asociatului unic.

Asociatul unic este raspunzator pana la concurenta sumei reprezentdnd partile sociale pe
care le poseda.

Art. 3.7. Cesiunea partiald sau totald a partilor sociale citre terti se poate face pe baza
hotararii asociatului unic.

Ceslonarea partilor sociale se inregistreazi in registrul comerfului. Pentru a putea fi
opozabile tertilor si societatii, actele de cesiune trebuie si fie publicate Tn Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a IV-a, si inscrise in registrul comeriului.

Art. 3.8. Organizarea §i funciionarea socictatii nou constituite se asigurd prin angajarile
necesare, in conformitate cu legisiatia in vigoare.
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CAP. IV. CONDUCEREA SOCIETATII

Art. 4.1. Asociat unic — Orasul Ludus, prin hotarari ale Consiliul local, exercitd atribujiile
adunaril generale a asociatilor, in conditiile previzute de art. 196' din Legea nr. 31/1990, iar in
baza prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
are calitatea de autoritate publica tutelard,

Art. 4.2. Asociatul unic are urmitoarele atributii:

a) aprobd structura organizatoricd a societatii, organigrama si statul de functii;

b) numeste si revocd, in condijiile legii Administratorii, cenzorii, lichidatorii, stabilind
indemnizatiile acestora; 7

¢) aproba regulamentul de organizare si funciionare:

d) stabileste competentele si responsabilitatile Administratorilor, in baza contractuly] de
mandat incheiat cu fiecare dintre administratorii numiti;

¢) analizeazd, modifica si aproba programul de activitate al societdfii si bugetul anual de
venituri $i cheltuieli;

f) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantit §i
realizarea investitiilor;

g) aproba situatiile financiare. contul de profit si pierderi dupa aprobarea raportului
Administratorilor si al cenzorilor;

h) aprobd repartizarea pe destinatii a profitufui net;

i) hotaraste majorarea si reducerea capitalului social;

J) hotdraste asupra modificarilor aduse actului constitutiv;

k) hotdrdste asupra modalitafilor de evaluare in vederea determinarii valorii patrimoniului
societatii:

) hotaragte asupra schimbdrii obiectului de activitate sau al sediului social;

m) hotéraste revocarea din functie a directorului societatii;

n) hotdraste cu privire la deschiderea procedurii de insolventa, previzutad de Legea nr.
85/20006, daca societatea este in imposibilitatea indeplinirii sau realizirii obiectului de activitate,
numind in acest sens administratorul/lichidatorul judiciar.

CAP. V. ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 5.1. Societatea ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L. este administratd in baza
~dispozitiilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd. cu modificdrile si
completdrile ulterioare si a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice.

Art. 3.2. Socjetatea comerciald este administrata de catre un Consiliu de Administratie
compus din 3 (trei} membri persoane fizice, cu experienti in activitatea de
administrare/management a/al unor intreprinderilor publice profitabile sau a/al unor societati
comerciale profitabile din domeniul de activitate al Societatii ADMINISTRATIV SERV LUDUS

S.R.L. Cel mult un membru al Consiliului de administratic poate fi din randul functionarilor
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publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare — Orasul Ludus ori
din cadrul altor autoritafi sau institutii publice.

Art. 5.3. Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aiba studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel pufin 5 ani.

Art. S.4. (1) Majoritatea membrilor consiliului de administrafie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti. in sensul art. 138° din Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Societatea comerciald este condusa si administrata de catre un Consiliu de Administratie
compus din 3 (trei) administratori. dup cum urmeaza:

I. BAGHIU OVIDIU-TANASIE, cetatean romdn, domiciliat In orasul Ludus, str.
Brindusei, bl. 2, sc. B, ap. 7, jud. Mures, posesor al CI seria MS, nr. 608636, eliberata de
S.P.C.L.EE.P. Ludus la data de 09.03.2011. C.N.P. 1690602260047

II. POPA LIVIU-VASILE, cetitean romén. domiciliat in comuna Sanger, nr. 174A, jud.
Mures, posesor al C.I. seria MS, nr. 036100, eliberatda de S.P.C.L.E.P. Ludus la data de
26.04.2018, C.N.P. 1740217120019;

1. CORMOS DORIN, cetifean romén, domiciliat in orasul Ludus, str. Noud nr. 1A, jud.
Mures, posesor al C.I. seria MS, nr. 893205, eliberatd de S.P.C.L.E.P. Ludus la data de
09.09.2015, C.N.P. 1730916260017.

Art. 5.5, Durata mandatului administratorilor este de 4 ani. care poate {1 prelungitd succesiv
peniru aceeasi perioada de timp n conditiile prevazute de art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice.

Art. 3.5.' Durata mandatului administratorului provizoriu este de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii, pentru motive temeinice, pdna la maximum 6 lupi.

Art. 5.6. Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita de catre
autoritatea publicd tutelara si este formata dintr-o indemnizatie fixa tunara si, daci este cazul,
dintr-o componenta variabila, constind intr-o coti de participare la profitul net al societatii, o
schemi de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanti.

Art. 5.7, Indemnizatia fixd lunard a membrilor neexecutivi nu poate depési de doud ori
media pe ultimele 12 funi a castigutul salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.

Art. 5.8. Indemnizatia fixd lunara a membrilor executivi nu poate depdsi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform



obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii.

Art. 5.9. Autoritatea publicd tutelard se va asigura. la stabilirea remuneratiel fiecarui
membru al Consiliulul de administratie. ¢d aceasta este justificata in raport cu indatoririle
specifice, cu numarul de sedinte la care participi, obiectivele si criteriile de performanti stabilite in
contractul de mandat.

Art. 5.10. Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate in
interesul societatii neputdnd primi. fara autorizarea asociatului unic. mandatul de administrator in
alte societafi concurente sau avind acelasi obicct de activitate, nici sa efectueze acelasi fel de
comert ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persocane fizice sau juridice. sub
sanctiunea revocarii si raspunderii pentru daune.

Art. 5.11. Componenta Consiliului de Administratie se stabileste de citre autoritatea publici
tutelard — Orasul Ludus, prin hotéarre a consiliului local, in urma unei selectii prealabile efectuats
in condigiile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

Art. 5.12. Consiliul de Administratie isi desemneazi dintre membrii sai un presedinte, pe o
duraté care nu poate depasi durata mandatului siu de administrator. Presedintele poate fi revocat
oricand de catre Consiliu de Administratie. Acesta vegheazd la buna functionare a organelor
societdfii si coordoneaza activitatea consilivlui. In cazul in care presedintele se afld in
imposibilitate temporara de a-si exercita atributiife, autoritatea publici tutelara poate insarcina pe
un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

Art. 5.13. Presedintele consiliuluj de administratie al societatii ADMINISTRATIV SERV
LUDUS S.R.L. nu poate fi numit si director general.

Art. 5.14. Consiliul de administratie deleaga conducerea societafii unui director. Directorul
va fI numit din cadrul Consiliului de Administratie sau dintre administratori, care devin astfel
administratori executivi, cu respectarea procedurilor de selectie prevazute de O.U.G. nr. 109/2011.

Art. 5.15. Membrii consiliului de administratie sunt numiti/revocati exclusiv prin hotirre a
Asociatului unic, respectiv prin hotarare a consiliului local.

Art, 5.16. Consiliul de administratie detine dreptul de a reprezenta Societatea si are puteri
depline care sunt exercitate impreunz de citre membrii acestuia, cu excepfia acelor atributii
delegate expres prin decizia consiliutui de administratie unuia dintre administratori sau director.

Art. 5.17. Consiliul de Administratie se intruneste o datid pe lund sau ori de cite orj este
necesar. la sediul societétii sau la o alta locatie indicata in convocare.

Art. 5.18. Directorul general sau Presedintele Consiliului de Administratie convoaca
consiliul de administratic, stabileste ordinea de zi si conduce sedinta. Convocarea Consiliului de
Administraie va fi transmisa cu cel putin 5 zile inainte de ziua fixata pentru finerea acesteia
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urménd a cuprinde ordinea de zi, data st ora de desfasurare. Asupra punctelor care nu sunt
prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta. In realizarea procedurii de
convocare se va putea utiliza orice mijloc ce permite inaintarea convocatorulul citre membrii
Consiliulul de Administratiec precum f{ax. scrisoare recomandatd, e-mail sau orice alt mijloc
electronic.

Art. 5.19. Consiliul de Administratie delibereaza valabil in prezenta majoritatti membrilor
sai si adoptd hotarérile cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art. 5.20. La fiecare sedintd a consitiului de administratie se va redacta un proces verbal, in
care se vor indica ordinea deliberarilor. deciziile luate. numérul de voturi reunite s opiniile
divergente care au fost exprimate. Procesul verbal se semneaza de cétre toti membrii consiliului de
administrajie s1 de secretarul acestuia. Pe baza procesului verbal secretarul consiliului de
administrafie redacteazi hotarérile acestuia, care se semneazi de presedinte.

Art. 5.21. Consiliul de administratie poate recurge la expertl pentru studierea si solutionarea
anumitor probleme si de asemenea poate delega o parte din atributit Directorulul general.

Art. 5.22. Membrii consiliului de administratie vor exercita orice act care este legat de
administrarea societatii in interesul acesteia si In limitele drepturilor care li se confera.

Art. 5.23. Membrii consiliului de administratie raspund individual sau solidar, dupa caz, fata
de societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abaten1 de la dispozitiile legale, pentru
abateri de la prezentul statut. In astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin hotirirea autoritatii
publice tutelare.

Art. 5.24. Consiliul de Administratie are, In principal urmatoarele atributii:

a) stabileste liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societdtii, in conformitate cu
obiectul si scopurile activitdtii acesteia;

b) supune anual aprobdrii autoritatii tutelare, in termen de 45 de zile de la data intrarea in
vigoare a legii anuale a bugetului de stat. proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale
societatil pe anul in curs:

¢) supune anual aprobarii autoritdtii tutelare incheierea exercitiului financiar, raportul cu
privire la activitatea socictatii, bilantul contabil si contul de profit si pierderi pe anul
precedent;

d} stabileste si propune spre aprobarea autoritdfii tutelare nivelul dividendelor, cu
respectarea dispozititlor legale privind constituirea fonduritor de rezervd, de dezvoltare
si a fondurilor cu alte destinajii. stabilite de Asociatul unic;

e) prezintd semestrial Consilivlui local Ludus un raport asupra activitd{ii de administrare,
care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului,
detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale societdti si la
raportérile contabile semestriale ale societatii;

f) supune aprobarii Asociatului unic organigrama, statul de functii, Regulamentul de
organizare si functionare $i Reguiamentul intern:

g) propune Asociatuiui unic modificarea‘/completarea Actulul constitutiv;

h) numeste persoanele care vor ocupa functiile de Directorul General. Director Executiv
si/sau Director Financiar, dupd caz. sau orice alte functii de conducere, administrare sau
execulie s stabileste competentele aferente acestor functii;
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stabileste nivelul de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul
angajat;

aprobd planurile si masurile privind instruirea personalului angajat al societitii precum si
suplimentarea personalului angajat sau desfacerea contractelor de munci;

aproba incheierea de acte juridice de dobéndire, instrainare, inchiriere, schimb sau
constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societatii ori pe care aceasta
urmeazi s le dobandeasca astfel, cu aprobarea Asociatului unic, in conditiile legii;
aproba planurile lunare sau trimestriale de incasari si plati;

stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, si aprobi planificarea
financiara;

aproba planul de management elaborat de directorul general;

propune spre aprobare Asociatului unic Planul de Administrare care include strategia de
administrare pe durata mandatului Consiliului de administratie;

aprobd delegarea de competentd pentru directorul general, in vederea executiril
operatiunilor acestuia;

propune spre aprobare autoritdfil tutelare obiectivele §i criteriile de performantd ale
directorului general al Societatii;

orice alte atribufii care, potrivit Jegil. sunt stabilite In competenta administratoriior
Societatii;

Art. 5.25. Directorul general reprezinta societatea in raporturile cu tertii.

Art. 5.26. Directorul va asigura conducerca activitatii zilnice, va decide cu privire la
angajarea personalulul $i salarizarea acestuia.
Directorul general are in principal urméatoarele atributii:

a)

b)

<)
d)

€)
f)

8)

h)

k)

aplica strategia si politicile de dezvolitare ale societdtii comerciale stabilite de consiliul
de administratie;

numeste, suspendd sau revoca, dacé este cazul, directorul/directorii executivi cu avizul
consiliului de administratie;

angajeazd, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

participd la negocierea contractului de muncd, a carui negociere si incheiere se
desfasoard n conditiile fegii, in limita mandatului dat de consiliul de administratie;
incheie acte juridice in numele societatii comerciale, conform prevederilor legale;
urmareste modul cum se respecta disciplina muncii si normele PSI in cadrul societétii si
propune mésuri de sancfionare, dacd este cazul;

1a parte la toate adundrile societatii. la sedintele Consiliului de administrafie si asigura
informarea Consiliului de administratie asupra desfasurdrii activitatii;

studiaza si la masuri pentru imbunatagirea conditiilor de munca, organizeaza si urmireste
intocmirea la timp a formalitatifor pentru obtinerea investititlor, contractirii lucririlor si
asigurarea materialelor necesare investitiilor;

se asigurd de obtinerea tuturor avizelor, autorizatiilor si licentelor necesare desfasurarii
activitatii societé(ii de la autoritagile competente;

pastreaza confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementariie legale ort interne ale Societatii si ia masuri operative care se impun in
vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

orice alte atribugil prevazute prin contractul de mandat, prin prezentul Act constitutiv si
prin lege.



Art. 5.27. Durata mandatului directorului general se stabileste prin contractul de mandat
incheiat de acesta cu Societatea, in baza deciziei Consiliului de Administratie.

Art. 5.28. Remuneratia directorului este stabiliti de Consiliul de Administratie in
conformitate cu prevederile legale in materie.

Art. 5.29. Limitele generale ale remunerajiei directorului general sunt stabilite de catre
autoritatea publica tutelara, prin hotdrére.

CAP. VI. ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 6.1. Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termind la 31 decembrie
ale fiecirui an. Primul exercifiu va incepe la data constituirii societatii.

Art. 6.2. Angajarea personalului societatii se realizeaza pe baza de contract de munca, cu
respectarea prevederilor Codului Muncii, a regimului de asigurdri sociale si a celorlalte acte
normative in domeniu, in vigoare. Salarizarea se stabileste prin liber acord al partilor cu
respectarea limitel minime de salarizare stabilita prin lege.

Art. 6.3. Drepturile si obligatiile salariatilor societdii se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare, contractele individuale de munca si prin contractul colectiv de munca.

Art. 6.4. Societatea va intocmi situatii financiare i contul de profit si pierderi, va tine
evidenta activittilor economico-financiare, conform dispozitiilor legale in materie.

Art. 6.5. Profitul societatii se stabileste conform situatiilor financiare anuale aprobata de
asociatul unic.

CAP. VII. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 7.1. Au ca efect dizolvarea societifii:
- imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societafii;
- declararea nulitatii societatii:
- hotédrérea asociatului unic;
- hotérérea tribunalului;
- falimentul;
- alte cazuri previzute de lege.

Art. 7.2. Dizolvarea si lichidarea societatii cu asociat unic se face conform Legii nr. 31/1990
privind societéfile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 7.3. Dizolvarea societdjii se inscrie in registrul comertului si se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a [V-a.

CAP. VIII. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 8.1. Actul constitutiv poate i modificat de cétre asociatul unic cu respectarea
condifiilor de fond §i de forma prevazute de lege pentru incheierea lui, in situatii precum:
schimbarea obiectului principal de activitate, modificarea capitalului social, dizolvarea si
lichidarea societatii, interesul autorititii locale o impune, etc.

CAP. IX. LITIGIH

Art. 9.1. Litigiile societdtii cu persoanele fizice sau juridice sunt de competenta instantelor
Judecitoresti.

Art. 9.2. Litigiile societiii ndscute din contracte economice incheiate cu persoanele fizice
sau juridice vor fi solugionate de instantele competente prin aplicarea dreptului material roman.

Art. 9.3, Litigiile personalului angajat izvordte din raporturile juridice de munca se
solutioneaza potrivit fegislatiei muncii in vigoare In Romania.

CAP. X. DISPOZITIH FINALE

Art. 10.1. Prevederile prezentului statut se completeazi cu normele Codutui Civil, Codului
Muncii. Legii nr. 3171990 privind societdtile comerciale. republicata, cu modificirile s
completdrile ulterioare si a legislatiei civile in vigoare.

Art. 10.2. Prezentul act constitutiv intrd in vigoare la data dobéndirii de citre societate a
personalitatii juridice, conform legii, constituind actul constitutiv al acesteia,

Asociat unic,
Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Ludus,
Prin Primar
MOLDOVAN IOAN CRISTIAN
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